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Introduktion

Pa Leine Linde arbetar vi langsiktigt for en hallbar utveck-
ling och stravar efter att bidra till ett ansvarsfullt naringsliv
och ett hallbart samhille. Som leverantor till Leine Linde ar
det avgorande att verksamheten bedrivs med samma hoga
standard av kvalitet, ansvar och integritet.

Som en del av Leine Lindes aktiva arbete med leveranto-
rer och partners for att sdkerstélla en hallbar verksamhet
och véardekedja har dessa etiska riktlinjer tagits fram. Vara
leverantorer och partners ska respektera och folja dessa
etiska riktlinjer samt sakerstalla att de efterlevs i den egna
verksamheten saval som i den egna leveranskedjan.

Syfte

Syftet med denna uppférandekod ar att sakerstalla att alla
leverantorer till Leine Linde bedriver sin verksamhet pa ett
lagenligt, etiskt, ansvarsfullt och hallbart satt. Koden galler
for samtliga leverantorer och deras underleverantorer.

Leverantoren forbinder sig att folja denna uppfo-
randekod samt tillampliga lagar och regler i de lander
dar verksamhet bedrivs.




Manskliga rattigheter
och arbetsratt

Leverantdren ska respektera och skydda sina anstalldas
rattigheter samt erbjuda goda arbetsforhallanden:

Manskliga rattigheter: Ska respekteras och tillampas lika for alla anstallda, oavsett anstallningsform.

Icke-diskriminering: Ingen diskriminering far forekomma baserat pa t.ex. kon, alder, etnicitet,
religion, funktionsnedsattning eller sexuell laggning.

Trakasserier och overgrepp: Far inte forekommma i nagon form.

Barnarbete: Ar strikt forbjudet. Minimiélder ska folja ILO-konventionerna 138 och 182 samt natio-
nell lagstiftning.

Tvangsarbete: Far inte forekomma. Allt arbete ska vara frivilligt.

Foreningsfrihet: Anstallda ska ha ratt att organisera sig och delta i kollektiva forhandlingar.

Loner och villkor: Ska minst motsvara lagstadgad minimilon, branschstandard eller kollektiv-
avtal.

Arbetsmiljo: Ska vara saker och framja héalsa och valbefinnande.
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Miljo och hallbarhet

Leverantoren ska arbeta systematiskt for att minska sin
miljopéverkan genom att kontinuerligt forbattra sina pro-
cesser och metoder. Detta innefattar att:

- Minimera utslapp till luft, mark och vatten samt att an-
vanda resurser pa ett effektivt och ansvarsfullt satt.

- Taansvar for sina produkters miljopaverkan ur ett livscy-
kelperspektiv, fran rdmaterial och produktion till anvand-
ning och avfallshantering.

- Vidta férebyggande atgarder for att identifiera, bedéma
och minimera risker for miljo och halsa i sin verksamhet.

- Folja alla tillampliga miljdlagar, forordningar och till-
standskrav i de lander dar verksamhet bedrivs. Leveran-
toren forvantas sakerstalla att aven underleverantdrer
arbetar i linje med dessa principer.

- Kemikalier och processer ska hanteras pa ett sdkert och
ansvarsfullt sétt, i enlighet med géllande lagar och eta-
blerade sékerhetsrutiner, for att skydda bdde méanniskor
och miljo.
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Antikorruption, inklusive ga¥or och representation

Leverantoren ska bedriva sin verksamhet med hog integri-
tet. Detta innebar att:

+ Mutor, korruption och andra oetiska affarsmetoder ar
strikt forbjudna och under inga omstandigheter far fore-
komma.

- Gavor och andra formaner far endast ges eller tas emot
om de ar forenliga med tillamplig lagstiftning samt god
affarssed.

- Leverantoren ska verka for rattvis konkurrens och alltid
folja gallande konkurrenslagstiftning i de marknader dar
verksamheten bedrivs.

Informationssikerhet och konfidentialitet

Leverantoren ska skydda Leine Lindes information, tillgang-
ar, system och affarsrelaterade uppgifter mot obehorig
atkomst, forlust, férandring, forstoring eller spridning.
Leverantoren ska:

+ Behandla information fran Leine Linde konfidentiellt och
endast anvanda den for avsett andamal.

- Sakerstalla att anstéallda, konsulter och andra personer
som far tillgang till information omfattas av lampliga
sekretessataganden.

- Begransa atkomst till information enligt principen om
minsta behdrighet.

- Tillampa lampliga tekniska och organisatoriska saker-
hetsatgarder for att skydda information under lagring,
behandling och 6verforing.

- Sakerstalla att underleverantorer som far tillgang till
Leine Lindes information omfattas av motsvarande krav.

- Aterlamna eller pa ett sdkert sétt radera Leine Lindes A »-
information nar den inte ldngre behdvs eller vid avtalets & ' ) ‘
upphorande.

+ Folja tillamplig lagstiftning och avtalskrav avseende
informationssakerhet, dataskydd och integritet.



Dataskydd IT- och cybersidkerhet

Leverantoren ska folja géllande dataskyddslagstiftning Leverantoren ska uppratthalla god informationssakerhet och:
(inkl. GDPR) och:

- Skydda system och data mot obehorig &tkomst och

- Endast behandla personuppgifter enligt instruktion fran cyberhot.
bestallaren. + Halla system uppdaterade och &tgérda sarbarheter.
+ Skydda personuppgifter genom lampliga tekniska och - Anvénda stark autentisering och atkomstkontroll.

organisatoriska atgarder. - Overvaka, logga och hantera sékerhetsincidenter.

- Begransa atkomst till behorig personal under sekretess. . . B
+ Rapportera incidenter som kan paverka bestallaren.
- Omedelbart rapportera personuppgiftsincidenter.

- Sakerstalla att underleverantorer uppfyller samma krav.
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Efterlevnad

Leverantoren forvantas respektera uppférandekoden och
aktivt gora sitt yttersta for att folja den i sitt eget foretag
och sin egen leveranskedja.

Uppfoljning

Efterlevnaden av denna uppforandekod bygger framst pa
fortroende, men Leine Linde forbehéller sig ratten att utfora
inspektioner eller revisioner pa plats hos leverantoren och
dess underleverantorer och att upprepade ganger begéra in
information eller data om leverantorens och underleveran-
torens foretag kopplat till kraven i denna uppforandekod.

Konsekvenser

Om leverantoren avviker fr&n denna uppférandekod och
inte vidtar lampliga forebyggande atgarder riskerar leveran-
toren att forlora sina nuvarande och framtida affarer med
Leine Linde.
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Leverantorens godkannande

Jag/Vi, undertecknad/bemyndigade representant/represen-
tanter for leverantoren, intygar harmed pé uppdrag av sig
sjalv och dess dotterbolag att leverantoren och dess dotter-
bolag accepterar och foljer Leine Lindes Code of Conduct
for leveranorer.

Titel/Roll

SIGMATUT ettt h e
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Leine Linde ar en ledande tillverkare av robusta pulsgivare, sensorer och
elektroniksystem for industriella applikationer i krdvande miljoer. Produkter-
na anvands framst for att méata hastighet och position och ar kdanda for sin

robusthet, prestanda och tillforlitlighet. Foretaget grundades 1967 och har en

aktiv narvaro genom lokala kontor och saljteam pa alla véarldens kontinenter.

Huvudkontor och produktion ar placerat i Strangnas, Sverige. Sedan 1992 ar
Leine Linde medlem av HEIDENHAIN Corporate Group.
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